N. progressivo
Pubblicata dal /

(spazio a cura del centro per I'impiego)

anno

al /___/

(Mod. 1C.a/ 2005)

Centro Impiego di Castelfiorentino
C/o Comune di Castelfiorentino

P.zza del Popolo, 1

50051 Castelfiorentino (FI)

Tel. 0571686317

Ragione Sociale:

Codice PAT INAIL:

P.IVA / Cod. Fisc.:

Settore Merceologico:

Sede Legale (indirizzo):

Citta:

Prov:

Telefono:

Fax:

Indirizzo posta
elettronica:

- INFORMAZIONI SULL'AZIENDA -

Tipologia Offerta:

Pubblicazione in chiaro
Preselezione iniziale da parte del Centro per I'Impiego

Per questa offerta si
richiede:

Il Curriculum Vitae di ciascun candidato
Lista dei soli nominativi candidati (solo per la preselezione)

Sede di Lavoro:

Localita:

Indirizzo: (se diverso
dall'intestazione)

Persona di riferimento:

Telefono: (se diverso
dall'intestazione)

Cellulare:

Fax: (se diverso
dall'intestazione)

Indirizzo posta
elettronica:

(se diverso
dall'intestazione)

Indirizzo sito web:

Data

Per il CPI

Firma e timbro dell’Azienda

Rinviare la presente scheda, debitamente compilata e firmata anche via fax al n. 057176634




(spazio a cura del centro per Fimplego) Centro Impiego di Castelfiorentino @
N. progressivo anno C/o Comune di Castelfiorentino
Pubblicata dal / / al / / P.zza del Popolo, 1

(Mod. 1C.a/ 2005) 50051 Castelfiorentino (FI)

Tel. 0571686317

- INFORMAZIONI PER IL CANDIDATO -

Unita richieste: Tipo qualifica:
Eta Minima: Eta Massima:
?;ilgfrfonntraittyii) o Apprendistato
srrere tne o P e o Contratto a progetto
o Contratto di Inserimento
o Tempo Determinato
0 Tempo Indeterminato
a Altro tipo di contratto
Orario giornaliero: a Part-Time
a Full-Time
Orario settimanale:
Giorno di riposo/turnazione: Previsto rinnovo contratto: o SI
o NO
- REQUISITI -
a Conoscenze informatiche
a Sistemi operativi/programmi
o Conoscenze Lingue Livello
o Conoscenze Lingue Livello
Esperienze lavorative: a Preferibili 0 Richieste Periodo in mese/anni:
Tirocini e formazione: a Preferibili
a Militassolto o Auto propria o Patente Tipo
O Iscritti liste ordinarie > 24 mesi Q Preferibile 0O Essenziale
0 In mobilita Q Preferibile 0O Essenziale
o Categorie protette a Preferibile 0 Essenziale

- RUOLO PROFESSIONALE / MANSIONI -

- PATTO DI SERVIZIO INCONTRO DOMANDA ED OFFERTA DI LAVORO -

II Centro per I'Impiego inviera entro il / / i curricula ritenuti attinenti rispetto alla posizione vacante.
Il Centro per I'mpiego si impegna:
e ainviare i curricula nei tempi sopra indicati (auto candidati e contattati da banca dati)
. a informare tempestivamente |'azienda se vi saranno difficolta nell’individuare candidati.
1l Centro per I'Impiego dichiara che tale servizio &€ interamente gratuito per I’'azienda
L'azienda si impegna:
- ad utilizzare ai sensi D.Lgs.196/03 i dati personali forniti dal Centro per I'Impiego esclusivamente ai fini di selezione
del personale da inserire nell’azienda
- a informare tempestivamente il Centro per I'Impiego nel caso che la ricerca sia conclusa anticipatamente
- a comunicare |’esito della preselezione, compilando |'apposita “scheda di valutazione e monitoraggio” entro
i /__/
Dichiaro che I'eventuale assunzione sara effettuata nel rispetto del CCNL e delle vigenti leggi in materia.

Data Per il CP1 Firma e timbro dell’Azienda

Rinviare la presente scheda, debitamente compilata e firmata anche via fax al n. 057176634




